
船井総研SCより食品製造業の経営層・SCM統括責任者様へ

ゲスト講座

● 長野県に本社を置く、国内シェア
 No.1のクラフトビールメーカー
● 19期連続増収を達成し、
 売上高200億円規模へ成長
● 広告に頼らず顧客との絆を重視
 したファンマーケティングを確立
● メンバー全員が主体的に経営数値や
 戦略に関わるフラットな組織文化
● 新卒定着率100%、働きがいの
 ある会社に9年連続で選出

特別ゲスト講師

無料ご招待

20 限
定名先

着

株式会社　
ヤッホーブルーイング

株式会社ヤッホーブルーイング　
プロスト（需給・生産管理部）　

小金澤 由美子 氏

▲

 ヤッホーブルーイングの展開商品とサプライチェーン

▲

 改革まったなしの混乱期

▲

 SCM改革を後押ししたヤッホーブルーイングの企業文化

▲

 在庫責任は全体責任へ

▲

 脱属人化はこれをしたことで脱却できた

▲

 需要予測、需給調整、組織改革の具体策

▲

 ファンマーケティングを活かしたSCM改革

▲
 これからSCM改革を目指す経営層、SCM幹部へのメッセージ

トップSCM
7月例会へのご招待
研究会

会
場

船井総研グループ東京本社
「サステナグローススクエアTOKYO」
JR線 東京駅 徒歩2分 ／ 東京メトロ 日本橋駅 徒歩8分

2026年
開
催
日
時 月7 13日

（月）

13:00-16:30

混乱期を経て辿り着いた

「あの人がいないと回らない!」から脱却できた SCM 
全員参加の需給調整と組織改革

2026年

月7 日
月13 13：00～16：30 

船井総研グループ東京本社
「サステナグローススクエア TOKYO」

受付時間  12:30～

トップSCM
研究会

〒104-0028  東京都中央区八重洲二丁目 2 番 1 号
東京ミッドタウン八重洲 八重洲セントラルタワー35階

株式会社
船井総研
サプライチェーン
コンサルティング

〒104-0028 東京都中央区八重洲2-2-1 
東京ミッドタウン八重洲　八重洲セントラルタワー35階
JR線 東京駅 徒歩2分 / 東京メトロ 京橋駅 徒歩6分
東京メトロ 日本橋駅 徒歩8分

主 

催

会 

場

時
間

このような課題をお持ちの方、ぜひご参加ください

■ 食品業界特有の廃棄ロス削減や賞味期限管理の他社の好事例を知りたい

■ 食品業界において需要予測の精度を上げることで、
 廃棄ロス削減や、経営への好循環をもたらした事例を詳しく知りたい

■ セミナーに参加する機会が多いが、社内で実践できたことは非常に少ない

■ SCM改革を検討すると、社内に存在する「できない理由」が立ちはだかる

■ すべての領域にSCM課題が点在し、何を最優先で解決すべきかが定まっていない

トップSCM研究会とは、製造業や卸部門が集まる
サプライチェーン・マネジメント（SCM）に特化した
専門の経営勉強会やノウハウを学ぶだけでなく、
お互いの知恵や実践などの「生の経営情報」を本音
で共有し、切磋琢磨するSCM体制の構築と業績
アップを目指す「討論&つながりの場」です。

トップSCM研究会とは

裏面には当日のプログラム・申し込みの案内を記載しています。



0120-659-456 （平日9:30～17:30）

topscm@sc.funaisoken.co.jp

お申込締切期日：2026年 7月10日（金）17時半まで

開
催
要
項

お
申
込
み

TEL

E-mail

食品業界の経営者・役員・SCM部門長様　＊社内稟議起案などを含め、入会の判断ができる方を対象とします。

船井総研グループ東京本社 「サステナグローススクエア TOKYO」
※JR線 東京駅 徒歩2分 / 東京メトロ 京橋駅 徒歩6分 / 東京メトロ 日本橋駅 徒歩8分

2026年 7月13日（月）13:00～16:30（受付開始：12:30～）

先着20名定員 無料参加費

お問合せ

場所・会場

対象

日時

株式会社船井総研
サプライチェーンコンサルティング

スマートフォン等から
左記のQRを読み込んで
申込フォームを入力ください。

当
社
に
つ
い
て

東証プライム上場の船井総研グループに属する株式会社船井
総研サプライチェーンコンサルティングは、グループの経営
改革ノウハウを活かした、サプライチェーン全領域を対象とす
るコンサルティング企業です。中堅・中小企業の経営層が事例
を共有し合える「トップSCM研究会」を主催しています。

株式会社船井総研サプライチェーンコンサルティング
セミナー事務局（担当：カメヤマ、ムタ）

講
座
構
成

ゲスト講座
混乱期を経て辿り着いた
全員参加の需給調整と組織改革 
～「あの人がいないと回らない！」から脱却できたSCM ～

中野 好純

参加企業様同士で取り組みや課題など事例をシェアし、情報交換を通じて即実践可能な学びを共有します。
ご参加企業様でグループに分かれ情報交換を行います！

～改革を阻害する要因にどう向き合うべきか～
SCMを経営の最前線へ

1

2

3

トップSCM研究会
一般的なセミナーでは聞けなかった、
他社の成功の要因、失敗の原因を理解し、
自社でやるべきこと、自社でやってはいけないことが再確認できる

インプット（聞く、理解）するだけでなく、
アウトプット（話す、共感）することで
自社が取り組むべきことの軌道修正ができる

改革を推進するうえで障壁となる内部環境のハードルに
ついて、すでに克服してきた会社から大きなヒントを
得ることができる

にご参加いただくと

船井講座

情報交換会

株式会社ヤッホーブルーイング

小金澤 由美子 氏

株式会社船井総研
サプライチェーンコンサルティング 

執行役員 

トップSCM研究会


